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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Deputados da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas,

Ao cumprimentar V. Exas., submeto a elevada apreciacdo dessa Augusta Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei Ordinaria, que visa alterar os termos da Lei n.2 4,743, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢des do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, consolida as suas normas de pessoal e da outras providéncias.

O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, ao longo de sua jornada
institucional, vem sendo um dos grandes contribuintes para o aprimoramento da gestdo publica
nas mais diversas areas, alcangando cada vez mais reconhecimento perante a sociedade e os
Orgios de controle.

Em linhas gerais, a atuacdo desta Corte de Contas esta voltada a busca
incessante de concretizar o bem-estar social, a justica e a probidade, bem como auxiliar o
alcance dos valores constitucionais previstos na Carta Cidada de 1988. Dessa forma, em sua
missdo, o TCE/AM assume papel fundamental na promogdo da cidadania, na medida em que
age na prevencdo, detecgdo, corre¢do e punigdo de fraude e do desvio na aplicacdo de recursos
publicos, além de contribuir para a transparéncia e melhoria da gestdo e do desempenho da
Administragdo Publica.

A diversidade e a abrangéncia das atribuicdes do Tribunal abarcam desde a
avalia¢cdo de desempenho de érgdos publicos e de efetividade de programas governamentais
até a legalidade dos atos de receita e de despesa, com destaque para as auditorias de contas
anuais e fiscaliza¢des de obras de engenharia, assim como para os atos de admissdo de pessoal
e de concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes.

Com isso, observa-se que a acdo desta Corte de Contas — alinhada Bs
expectativas da sociedade, que cada vez mais exige melhores servigos, honestidade,,
economicidade e efetividade no uso do dinheiro publico ~ culmina na real guarda da Iegalidade&
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prevendo a ocorréncia de danos a higidez das normas e regulamentos que disciplinam a conduta
dos agentes publicos, elevando o padrdo dos servicos e da moralidade administrativa.

Releva mencionar que grande parte dos resultados obtidos por meio da
atividade de controle externo exercida pelo Tribunal é imensuréavel por advir de expectativa de
controle, da prevencdo de desperdicios, da melhoria da alocagdo de recursos, da sugestdo de
aprimoramento legal e do avanc¢o de politicas publicas. Por outro lado, outros resultados sdo
quantificaveis financeiramente, a exemplo das glosas e multas impostas habitualmente em
virtude da ma utilizacdo dos recursos auditados.

Consigna-se, ainda, a atuacdo célere e preventiva da Corte de Contas Estadual
por meio da concessdo de medidas cautelares que visam evitar grave les3o ao erdrio ou
resguardar a eficacia de futura decisdo de mérito.

Com efeito, o Tribunal busca continuamente mecanismos para otimizar seus
processos de trabalho e, com isso, amplificar os resultados de suas a¢des e propiciar a sociedade
um retorno positivo do trabalho por ele desenvolvido dia apés dia.

Dessa forma, a vista da necessidade de atrair e, sobretudo, manter no quadro
de pessoal do TCE/AM profissionais de alto nivel de qualificacdo técnica e comprometimento, é
preciso valorizar os servidores sob todos os aspectos, inclusive com remuneragdes compativeis
com o desempenho e a complexidade de suas atividades. Ndo atentar para essas questdes pode
vir a prejudicar o alcance das metas institucionais do Orgdo.

Segundo dados apurados junto as entidades representativas dos servidores, os
cargos especializados da Corte ndo recebem qualquer aumento real em suas remuneracdes
desde junho de 2011. Além disso, os dados econdmicos elucidam a continua perda salarial real
dos servidores desta Corte de Contas frente a inflacdo apurada nos ultimos anos, o que tem
causado o enfraguecimento do poder de retencdo de profissionais especializados frente a
acirrada concorréncia por mao de obra qualificada.

Oportunamente, destaca-se que fora realizado Estudo de Impacto
Orcamentario e Financeiro, por meio do qual pdde ser verificada a viabilidade do reajuste aqui
pretendido, com vistas a prestigiar o arduo trabalho desenvolvido diariamente pelos técnicos
desta Corte de Contas.

Assim, existe condicdo favoravel na estrutura orcamentdria e financeira deste
Tribunal de Contas para absorver a despesa em questdo, tudo em harmonia com a Lei
Or¢camentdria Anual — LOA, o PIano\\PlurianuaI — PPA vigente e com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO para o exercicio, além de observar os ditames da Lei Complementar n.2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fisc
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Neste ponto, é vilido dizer que o aumento da efetividade de procedimentos
adotados pelo Tribunal e a redug&o de custos operacionais alcangada com a adogdo de solugdes
tecnolégicas sdo, entre outros fatores, responsaveis pela disponibilidade orgamentaria hoje
existente e capaz de subsidiar as medidas pretendidas com a proposta em comento.

Considero que este cenario, além de cumprir os ditames constitucionais, traz
ganhos satisfatérios para este Tribunal de Contas e é capaz de fortalecer o ambiente
institucional, motivando os servidores a bem desempenhar suas fungGes e contribuir para o
engrandecimento da Corte de Contas.

Envio a Vossa aprecia¢do, colocando-me a disposicdo para eventuais
esclarecimentos e estudos e renovando protestos de estima e consideragao.

Manaus, 14 de junho de 2023. .

P S

ERICO XAVIER DESTERRO E SILVA
Conselheiro-Presidente do Tribunal de Contas do Estado
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RESUMO DO PROJETO DE LEI

1. Concesséo de ganho real sobre o vencimento;

2. Redugéo do prazo para progressao (12 meses);

3. Alteracéo do percentual de pagamento para MESTRADO e DOUTORADO;

4. Criagao da classe ESPECIAL para o cargo efetivo de Nivel Superior do TCE/Am

5. Regra de transi¢gdo para nova promogao;

6. Regra de enquadramento funcional;

7. Alteragado das GTE com indicagdo das atribuigdes;

8. Criagdo de novas GTE

9. Transformagdo do cargo de Diretor Técnico-Administrativo da Presidéncia,
simbolo CC-5, em Diretor de Contratagdes Publicas, simbolo CC-5;

10. Transformagédo do cargo de chefe do Departamento de Planejamento e

Organizagdo, simbolo CC-4, em Diretoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica, simbolo CC-5;

11. Altera a nomenclatura do cargo de Diretoria de Recursos Humanos para
Diretoria de Gestédo de Pessoas, simbolo CC-5

12. Criagdo dos cargos comissionados de Diretoria de Recursos e Revisdes, com
status de 4rgdo de Controle Externo, subordinada a SECEX; e Diretoria de
Inteligéncia Artificial, subordinada a SETIN.

13. Regra de reajuste do auxilio-alimentagéo juntamente e no mesmo indice da data-
base.

14. Corre¢do de redacao indicadas na Lei Estadual n.° 5803/2022.

15. Transformacgao do cargo de Assessor da Presidéncia para o cargo de Assessor

do Departamento de Pesquisa, Meméria e Documentagéo.

PROJETO DE LEI N.° XXXXX/2023
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PROJETO DE LEI N. 564/2023
ALTERA as Leis n.° 4.743, de 28 de dezembro de 2018, e n.°

5.803, de 16 de fevereiro de 2022, com vistas a revisar o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores publicos
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS

DECRETA:

Art. 1° Conceder aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas reajuste de 8% (oito por
cento) sobre o vencimento fixado no artigo 1° da Lei n°. 5.995, de 20 de julho de 2022 e mantidos nos
anexos | e Il da Lei n® 4.743/2018, com as alteragdes promovidas pelas Leis n° 5.053/2019 e 5803/2022,

com incidéncia a partir de 1° de junho de 2023, na forma do anexo | da presente Lei.

Art. 2° Conceder reajuste de 8% (oito porcento) sobre a remuneragao dos cargos em comissao e sobre as
fungdes gratificadas do quadro do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, previstos no artigo 2° da
Lein®5.995, de 20 de julho de 2022, e mantidos nos anexos Vi e [X da Lein®4.743/2018, com as alteragdes
promovidas pelas Leis n° 5.053/2019 e 5803/2022, com incidéncia a partir de 1° de junho de 2023, conforme

os anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 3° Alterar a redag&o do art. 5°, inciso Il e IV, e os §§ 3° e 4° da Lei n® 4.743, de 28 de dezembro de

2018 passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°]...]

Il - progressdo horizontal, com a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, como constante dos anexos Il e |l
desta Lei, obedecidos:

a) [...]

b) tempo minimo de 12 (doze) meses de efetiva permanéncia no nivel imediatamente
anterior da mesma classe;

IV - progressao vertical ou promogéo, com a passagem do servidor do Gltimo nivel de uma
classe para o nivel inicial da classe imediatamente superior, como constante dos anexos Il e
[} desta Lei, obedecidos:
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a) [.]

b) tempo minimo de 12 (doze) meses de efetiva permanéncia no ultimo nivel da classe
inferior;

[--]

§3°. A avaliagéo tera periodicidade de 12 (doze) meses e seus procedimentos terdo
orientagdo técnica e acompanhamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas com a
participagdo dos Departamentos de Gestdo de Pessoas e de Planejamento e Organizagéo e
a colaboragao da Escola de Contas Publicas, nos termos da resolugdo do Tribunal de Contas.

§4° As avaliagdes de desempenho, contadas da entrada em exercicio, serdo parte da
avaliagdo do estagio probatério para a aquisi¢do de estabilidade, levardo em conta as
conclusdes da avaliagdo de estéagio probatério, realizando-se, na forma deste artigo, apenas
depois de encerrado este.

[.]

§7° O servidor em estagio probatério tera computado para fins de progressao na carreira seu
tempo no estagio, podendo progredir para o nivel respectivo ao tempo de carreira apenas
quando estavel no cargo e quando forem atendidos todos os requisitos para cada nivel/ciasse
a ser transposto.

Art. 4.° Alterar a redagao dos §§ 1° e 3° do art. 6°, da Lei n° 4.743, de 28 de dezembro de 2018, que
passarao a vigorar com a seguinte redag&o:

§1°. O periodo de efetivo exercicio, para fins de progressdo horizontal e vertical, sera
suspenso durante os afastamentos previstos neste artigo, sendo iniciada nova contagem de
tempo de efetivo exercicio de 12 (doze) meses, a partir do dia seguinte da data em que se
verificou a interrupgéo, ou seja, quando do retorno do servidor ao exercicio das fungdes do
seu cargo, passando a ser esta a sua nova data de progressao.

[..)

§3°. Somente sera concedida a progressao funcional ao servidor que demonstrar que, no
exercicio imediatamente anterior, tenha participado, com aproveitamento de, no minimo, 30
(trinta) horas de atividades de treinamento, estudos, qualifica¢éo profissional ou académica,
patrocinados ou reconhecidos previamente pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas.

Art. 5.° Incluir o § 4° no art. 6°, da Lei n° 4.743, de 28 de dezembro de 2018 com a seguinte redagao:

§4°. O servidor que ndo cumprir as 30 horas exigidas no § 3°, podera realiza-las no exercicio
corrente, permanecendo inalterados, para efeitos de progressé@o, 0 mesmo dia e més.

Art. 6.° Alterar o art. 7°, § 3°, inciso |, alineas “c” e “d" da Lei n° 4.743, de 28 de dezembro de 2018, que
passara a vigorar com a seguinte redag&o.
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Sistema de Informagdo ou Redes, ou curso de Tecndlogo equivalente, se houver, com as seguintes
atribuigbes:

a) Garantir o pleno funcionamento da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo do
Tribunal, em especial do Datacenter, garantindo a operagao de servigos e sistemas de informética dentro
dos parametros de seguranga existente na norma vigente;

b)  Atuar, sempre que necessario, para garantir o funcionamento continuo do Datacenter em
regime de 24/7.

¢) Administrar a implantagdo e alterages dos recursos das areas de conectividade e
seguranga de rede, observando as boas praticas estabelecidas em normas e praticadas no mercado;

d) Garantir a aplicagdo de politicas de seguranga de informagao no Tribunal;

e) Assegurara observancia dos requisitos de qualidade e seguranga da informagao partindo
de analise de risco do ambiente, devendo apresentar relatérios periddicos a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e a alta gestao;

f)  Elaborar e manter sempre atualizada a documentagdo técnica de servigos basicos e
demais componentes da infraestrutura do ambiente computacional;

g) Executar os procedimentos e rotinas de operagdo, monitoramento e ajustes para
otimizag&o da utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagéo;

h)  Executar o plano de contingéncia assegurando a qualidade e continuidade dos servigos
de tecnologia da informag&o;

i) Propor a modelagem de processos de trabalho do Tribunal que sejam impactados pela
implantagéo de servigos basicos e outros componentes da infraestrutura do ambiente computacional;

j)  Acompanhar tecnicamente a execugdo de contratos relativos a infraestrutura de
tecnologia da informagao;

k) Realizar periodicamente anélise de fatores de risco relacionada a infraestrutura de
tecnologia de informag&o, em especial do Datacenter, atuando de forma preventiva na mitigagao desses
riscos;

I)  Garantir a seguranga dos dados do Tribunal em sistema de backup com pelo menos dois
niveis de redundancia, devendo apresentar relatérios diarios a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e a

alta gestao;

Il - 01 (uma) de chefe em Acordos, Normas e Procedimentos de Controle Externo, sob superviséo da
Secretaria Geral de Controle Externo, com escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, com
as seguintes atribuigoes:
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a) Preparar para o Secretario de Controle Externo ou a Presidéncia apontamentos,
pesquisas ou textos regulamentares ou de ajustes do interesse do Tribunal na area do controle externo;

b)  Arquivar, manejar e acompanhar a execugao dos acordos firmados pelo Tribunal na area
de controle externo;

¢) Controlar a vigéncia de tais ajustes, sugerir aditivagdes e propor melhorias em seus
textos;

d) Propor a revisdo e o aprimoramento dos procedimentos do controle externo para o

Secretéario de Controle Externo e acompanhar sua implementago.

Il - 01 (uma) de chefe em Comunicagdes Processuais, sob supervisdo do Secretario do Tribunal Pleno,
com escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, com as seguintes atribuigdes:

a) Executar as comunicagbes processuais externas dos despachos, diligéncias, decisoes e
demais medidas ordenadas pela Presidéncia ou pelos relatores;

b) Elaborar, na forma regimental, os oficios e demais expedientes determinados nos
decisorios dos processos julgados pelo Tribunal Pleno;

c) Executar as comunicagdes destinadas ao agente responsavel, ao 6rgdo incumbido da
matéria e a parte interessada, obedecendo as determinagdes contidas nos decisorios dos processos
julgados pelo Tribunal Pleno;

d) Disponibilizar as comunicagdes formuladas ao agente responsavel, ao 6rgao incumbido
da matéria e a parte interessada, quando solicitado, podendo, ainda, ser realizado via sistema digital para
os relatores, demais Conselheiros votantes e para o representante do Ministério Pablico de Contas;

e) Proceder a devolug&o dos processos, apos a conclusao de suas atribuigdes a Secretaria
do Tribunal Pleno, para aguardo de aviso de recebimento ou outras medidas descritas na deciséo

processada

IV - 01 (uma) de chefe em Instrugéo e Informagdes Funcionais, sob a supervisdo da Diretoria de Gestéo de
Pessoas, com escolaridade de nivel superior completo em qualquer é&rea, preferivelmente em
Administragao ou Direito, com as seguintes atribuigdes:

a) Reunir e manter atualizada, legislagao referente a pessoal;

b) Instruir os processos de admissdo, mutagdes funcionais e aposentadorias e pensdes, nos casos
legais;

c) Processar os pedidos de licengas em geral e afastamentos e concessdes de vantagens pessoais;

d) Prestar informagdes nos feitos acima referidos;
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e) Informar aos demais setores da Diretoria sobre os documentos emitidos nos procedimentos sob
seu controle;

f) Emitir declaragdes funcionais que ndo sejam das atribuicbes das Divisbes de Registros Funcionais
ou de Preparagéo da Folha;

g) Produzir os atos funcionais a serem submetidos a avaliagdo e a subscri¢do da Diretoria de Gestéo

de Pessoas, da Secretaria Geral de Controle Externo e da Presidéncia do Tribunal.

V - 01 (uma) de chefe em Conservagdo e Manutengao, sob a superviséo da Diretoria de Administragéo
Interna, com escolaridade de nivel superior completo em Administragao, Arquitetura ou Engenharia, com
as seguintes atribuicdes:

a) Cuidar da conservagéo e da manutengdo dos prédios, méveis, equipamentos e demais
bens do Tribunal;

b)  Zelar pelo regular funcionamento de maquinas e equipamentos e instalagdes elétricas e
hidraulicas a seu encargo;

c) Inspecionar, sempre que necessario ou segundo escala pré-estabelecida, as maquinas,
aparelhos e equipamentos existentes e instalagbes nos setores do Tribunal e tomar as providéncias que se
fizerem necessérias para manté-los em normal funcionamento;

d) Solicitar providéncias junto ao setor competente de insumos e materiais ou & pessoa
qualificada para manutengdo, conservag@o e reparos dos bens méveis e imbveis, bem como das

instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias da sede do Tribunal;

VI - 01 (uma) de chefe em Registro de Pessoal, sob a supervisdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, com
escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, preferivelmente em Administragdo ou Direito,
com as seguintes atribuigdes:

a) Executar os registros dos dados funcionais e das demais informagGes da Diretoria de
Gestdo de Pessoas;

b)  Organizar e manter atualizado os assentamentos individuais dos servidores;

c) Controlar a escala de férias e licengas especiais dos servidores e emitir respectivos
avisos;

d) Proceder a averbagdo do tempo de servigo do servidor apés manifestagéo da Secretaria
Geral de Administragao e autorizagao do Diretor de Gestéo de Pessoas;

e) Preencher ficha de registro dos servidores e manter atualizado o seu cadastro e ficha

financeira;
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f)  Fornecer declaragdes e informagdes relacionadas com o cadastro e ficha financeira sob

sua responsabilidade, juntamente com o Diretor.

VIl - 01 (uma) de chefe em Medidas Processuais Urgentes, sob supervisdo do Secretario do Tribunal Pleno,
com escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, preferivelmente em Direito, com as
seguintes atribuicdes:

a) Receber, organizar e processar as medidas processuais de carater urgente, como
liminares em caréater cautelar, em denuncias ou em representacdes, dentre outros feitos;

b}  Preparar a publicagéo dos atos praticados pelo relator do processo ou pela Presidéncia
em carater liminar;

c)  Organizar, em conjunto com a Divisdo de Preparo do Julgamento, a pauta de processos
ou dos recursos com matéria liminar sujeitas a exame ou homologagéo do Tribunal Pleno ou das Camaras;

d) Dar cumprimento as ordens constantes dos atos liminares e preparar suas comunicagdes
em conjunto com a Divisdo de Comunicagdes Processuais;

e) Manter o registro e o controle dos atos liminares concedidos ou negados, homologados
ou rejeitados, e dos processos pertinentes;

f)  Subsidiar os demais setores do Tribunal quanto as liminares concedidas nos processos
ou diretamente pelos érgaos colegiados;

g) Realizar outras atividades que lhe sejam cometidas pela Secretaria do Tribunal Pleno.

VIII - 02 (duas) de chefe de Gestdo Processual, ambas com escolaridade de nivel superior completo em
Direito, sendo 01 (uma) sob supervisao da Diretoria da Consultoria Técnica e 01 (uma) sob a superviséo

da Diretoria Juridica, com as seguintes atribuigdes:

a) Prestar assessoria aos respectivos Diretores nos assuntos relacionados com suas
atribuigbes;
b)Elaborar documentos sobre matéria submetida a sua apreciagéo;

c)Atender as requisigbes dos Diretores respectivos;

Art. 12. Altera a redag&o do inciso IX do art. 5° da Lei n.® 5.803/2022 e inclui os incisos X, X, XII, Xlll e XIV,
respeitados os requisitos a que se refere o artigo 25 da Lei 4.743, de 28 de dezembro de 2018 (Anexo IX),
na forma abaixo:

(-]
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IX - 01 (uma) de chefe de Planejamento de Contratagbes Publicas, sob supervisdo da Diretoria de
Contratagao Publica (DICONT), com escolaridade de nivel superior completo em Administragdo, Direito,
Contabilidade ou Engenharia com as seguintes atribuigdes:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar os processos administrativos de contratagao de
servigos, aquisi¢do de materiais e aquisig@o de passagens do TCE/AM;

b) receber os pedidos de aquisi¢des de bens e servigos dos diversos setores, analisando o
objeto, especificagdo e quantidade, encaminhando-os a Diretoria de Orgamento e Finangas, para
verificagdo de dotag&o orgamentaria e posterior autorizago da despesa;

c) realizar, no mercado, pesquisa de pregos de bens ou servigos, para efeito de elaboragdo
de projeto basico, termo de referéncia ou de compra ou contratagéo direta, dependendo do valor;

d) elaborar Estudo Técnico Preliminar, Matriz de Riscos e Termo de Referéncia ou Projeto
Basico para os processos licitatérios, com base nas informagdes contidas nos pedidos e no projeto basico,
quando houver;

e) prestar as informagbes requeridas pelos fornecedores, relativas as declaragbes e
certiddes fiscais, receber e encaminhar documentos para atesto aos setores solicitantes e formalizar os
processos de pagamento, com juntada de nota de empenho e fiscal;

f)  manter sempre atualizado o registro cadastral de fornecedores, de modo a facilitar futuras
cotagdes de prego, no mercado;

g) elaborar manual de normas e procedimentos, visando garantir melhores pregos e
vantagens no processo de aquisi¢do de bens e servigos;

h)  elaborar relatérios estatisticos mensais de compra e publicar em meio eletronico;

i) realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuigdes.

X - 01 (uma) de chefe de Gerenciamento de Compliance Office, sob supervisao da Diretoria de Controle
Interno (DICOI), com escolaridade de nivel superior completo em Administragéo, Direito, Contabilidade ou
Engenharia, com as seguintes atribuigoes:

a) Implementar e cumprir, nas rotinas administrativas de trabalho, os controles internos,
normativas e procedimentos;

b) Observar e cumprir os padrées estabelecidos no Codigo de Etica do servidor do TCE/AM;

c) Realizar, tempestiva e periodicamente, os treinamentos sobre o Sistema de Integridade;

d) Nao divulgar, em hipotese alguma, a identidade do denunciante de boa-fé e protegé-lo
de quaisquer retaliagoes;

e) Participar ativamente do Sistema de Integridade e dos grupos de trabalho que

eventualmente integre em decorréncia do Sistema;

ENaY
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f) Realizar relatério de reporte peribdico sobre o Sistema de Integridade a Alta
Administrag@o; e nos casos emergentes e de maior repercuss@o do 6rgao, realizar os reportes a Alta
Administragdo na medida da urgéncia necessaria sobre o tema;

g) Gerir o Sistema de Integridade do TCE/AM;

h) Apoiar a Comissao de Etica de Membros e Comisséo de Etica Funcional dos Servidores
do TCE/AM que sdo responsaveis pela deliberagdo acerca dos principais aspectos relacionados ao Sistema
de Integridade do Tribunal;

i) Registrar relato no Canal de Denuncia caso tenha sido recebido diretamente;

j) Tratar as davidas, sugestdes ou elogios recebidos através do Canal de Denlncia,
conferindo a destinagao cabivel e fornecer resposta ao relatante, conforme previsto no Fluxo do Canal de
Denuncias;

k) Receber os relatos classificados como “Denuncia” pela empresa terceira responsavel
pela gestdo do Canal de Dendincias;

l) Convocar reunido extraordinaria para avaliagdo e deliberagao a respeito do tratamento
que sera conferido & dendincia por parte da respectiva Comissao de Etica;

m) Auxiliar, se necessario, a Comissdo Permanente Processante na condugdo da
Sindicancia ou do Inquérito Administrativo Disciplinar nos casos relacionados ao Sistema de Integridade do
Orgéo;

n) Arquivar relato no Canal de Denlincias apds deliberagdo acerca da procedéncia ou néo
da dendncia, bem como da eventual aplicagdo de medidas disciplinares;

0) Produzir, na fase de homologa¢do e somente para o vencedor do certame, a Due
Diligence de Integridade e avaliar dos riscos inerentes nas contratagdes de Pessoa Juridica por meio de
licitag&o, contratagdo direta, inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

p) Realizar o Background Check para cargos em comissdo ou fungdes gratificadas e sera

realizado previamente a nomeagao ou concessdo do cargo ou fungao.

Xi - 01 (uma) de chefe de Controle de Pedido e Acompanhamento de Vistas, sob supervisdo da Secretaria
do Tribunal Pleno (SEPLENO), com escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, com as
seguintes atribuigdes:

a) Controlar os pedidos de vistas apresentados;
b) Acompanhar a tramitagao dos processos com pedidos de vistas;
¢) Gerenciar, de acordo com as normas regulamentares, os prazos para devolugdo dos processos

com pedidos de vistas;

PR
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d) Emitir relatorios semanalmente para a Presidéncia de processos com pedidos de vistas.

Xl - 01 (uma) de chefe de Gerenciamento de Projetos, sob supervisdo da Diretoria de Planejamento e
Gestéao Estratégica, com escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, com as seguintes
atribuigOes:

a) Gerenciar, diretamente ou por meio do monitoramento das equipes de projeto
designadas, os projetos priorizados pela administragéo do Tribunal de Contas;

b)  Monitorar o portflio e projetos estratégicos do Tribunal de Contas;

¢) Consolidar e divulgar informagdes sobre o desempenho dos projetos estratégicos;

d) Participar de reunides de acompanhamento dos projetos estratégicos com as equipes de
projeto e demais interessados.

e) Padronizar procedimentos e documentos relativos a gestéo de projetos;

fy  Orientar na escolha de ferramentas e atualizagdo de sistemas corporativos afetos a
gestdo de projetos;

g) Demandar a Escola de Contas Publicas treinamento relativo & metodologia de gestao de
projetos, sugerindo especialistas no assunto e apoiando a realizagao de eventos de capacitagao;

h) Promover a melhoria continua da gestdo de projetos, realizando pesquisas sobre
inovagdes na area de gestdo de projetos e realizando intercdmbio e benchmarking com organizagbes
publicas e privadas de sucesso na area de gestédo de projetos;

i)  Celebrar acordos de trabalho com os gerentes de projeto e as equipes respectivas,

pactuando compromissos especificos para cada caso.

XIll - 01 (uma) chefe da Coordenagdo Administrativa, sob supervisdo da Secretaria Geral de Controle
Externo (SECEX), com escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, com as seguintes
atribuigbes:

a) Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas ao funcionamento
da Secretaria Geral de Controle Externo.

b) Distribuir documentos e processos.

c) Despachar, junto ao Secretario-Geral de Controle Externo, a fim de conferir o devido
encaminhamento a documentos despachados a unidade.

d) Pesquisar dados, proceder a estudos comparativos, elaborar relatorios, compilar
informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a area de atuagao.

e) Analisar atos e fatos administrativos, apresentando solugbes e alternativas.
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f) Organizar e revisar documentos e material informativo, de natureza técnica e
administrativa, relacionados com as atividades desenvolvidas, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperagao da informag&o.

g) Executar trabalhos de natureza administrativa pertinente a sua formag&o, compativeis
com sua area de atuagao.

h) Acompanhar e avaliar 0 desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de sua area
de atuagao.

i) Executar outras atividades compativeis com a fungao e com sua habilitagdo profissional.

XIV - 01 (uma) de chefe do Laboratério de Inovagéo, sob supervisdo da Secretaria Geral de Administragéo
(SEGER), com escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, com as seguintes atribuigdes:
a) Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e execugéo
relativas a criagéo e desenvolvimento de projetos de inovagao no ambito do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas €, eventualmente, de seus jurisdicionados;
b) Planejar, programar, organizar e executar as atividades administrativas necessarias as

atividades do Laboratério de Inovag&o.

Art. 13. Criar 2 (duas) Gratificagdes Técnico-Especializadas (GTE), respeitados os requisitos a que se
refere o artigo 25 da Lei 4.743, de 28 de dezembro de 2018 (Anexo 1X), conforme segue:

I - 01 (uma) de chefe de Inovagdo em Sistemas de Tecnologia, sob supervisdo da Diretoria de Novos
Projetos (DIPROJ), com escolaridade de nivel superior completo em Tecnologia da Informag&o ou Ciéncia
da Computagdo, Analise de Sistemas, Processamento de Dados ou Sistema de Informagao ou Redes, ou
curso de Tecndlogo equivalente, se houver, com as seguintes atribuigdes:

a) Realizar analises e levantamentos de requisitos dos sistemas existentes, identificando
necessidades de melhorias e inovagdes.

b) Desenvolver e implementar melhorias nos sistemas existentes, visando aprimorar sua
eficiéncia, desempenho e usabilidade.

c) Realizar pesquisas e avaliagdes de novas tecnologias relacionadas aos sistemas do
6rgdo de controle externo, identificando oportunidades de inovagdo e adogdo de ferramentas mais
avangadas.

d) Realizar testes rigorosos nos sistemas, garantindo sua qualidade e funcionamento
adequado antes da implantagéo ou disponibilizagao de novas funcionalidades.

e) Fornecer treinamento e suporte aos usuarios dos sistemas, auxiliando-0s no uso correto

das ferramentas e solucionando eventuais problemas.

-~
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f) Integrar os sistemas existentes, garantindo a interoperabilidade entre eles e facilitando o
compartilhamento de dados e informagdes.

1)) Monitorar regularmente os sistemas em funcionamento, identificando e corrigindo
eventuais problemas e realizando manutengées preventivas.

h) Adotar medidas de seguranga adequadas para proteger os sistemas contra ameagas
cibernéticas e garantir a confidencialidade e integridade dos dados.

i) Documentar os sistemas existentes, incluindo manuais de uso, documentag&o técnica e
registros de alterag6es, facilitando a compreensao e manutengao dos sistemas.

) Estar atento as tendéncias e avangos tecnologicos relevantes para os sistemas do 6rgao

de controle externo, buscando atualizagdo constante e propondo inovagdes que possam ser aplicadas.

Il - 01 (uma) de chefe de Seguranga da Informag&o, sob supervisdo da Secretaria de Tecnologia da
Informagao (SETIN), com escolaridade de nivel superior completo em Tecnologia da Informag&o ou Ciéncia
da Computagao, Analise de Sistemas, Processamento de Dados ou Sistema de Informagdo ou Redes, ou
curso de Tecnologo equivalente, se houver, com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a definicdo, a implementagao e a gestao de processos de trabalho, métodos
e ferramentas para gerenciamento de riscos e de incidentes de seguranga da informag&o relacionados aos
servigos e solugbes de tecnologia da informagao, bem como para gestdo da continuidade destes servigos
e solugbes;

b)  Formular em conjunto com as demais unidades da SETIN, normas e procedimentos de
seguranga da informagao a serem observados no provimento, gerenciamento € uso de servigos e solugbes
de tecnologia da informagéo;

c) Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a tecnologia da informagéo, a
implementag&o da Politica de Seguranga da Informag&o;

d) Dar conhecimento aos titulares da SETIN quanto as vulnerabilidades identificadas e ndo
tratadas;

e) Identificar, definir severidade, definir criticidade e coordenar o tratamento das
vulnerabilidades e incidentes em sistemas, solugdes e ferramentas mantidas pela SETIN;

f)  Rever configuragdes e controles de seguranga implementados nos servigos e solugdes
de tecnologia da informacéo, de modo a assegurar aderéncia as normas e procedimentos vigentes e as
melhores praticas pertinentes ao tema;

g) Conceder e revogar privilégios de acesso de usuérios a servigos e solugdes de tecnologia
da informagao no sistema de gerenciamento de acessos do Tribunal;

h)  Promover a adog&o de melhores préticas de tratamento de vulnerabilidades e incidentes;

- A
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CARGO

DIRETOR DE CONTRATAGOES PUBLICAS

Instituir normas e procedimentos sobre servigos e tarefas administrativas desenvolvidos no
ambito de sua atuagéo;

Gerir e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Divisdes subordinadas a Secretaria
de Contratagbes;

Prestar assessoria ao Secretario-Geral de Administragao e a Presidéncia nas matérias
pertinentes a area de atuagéo da Secretaria;

Promover, em parceria com as demais unidades do TCE/AM, o desenvolvimento profissional
dos agentes da Diretoria, com foco nas suas atribui¢des e a melhoria dos servigos prestados;
Contribuir para que os setores que comple a sua estrutura atendam satisfatoriamente as
demandas institucionais, mediante utiliza¢io de boas praticas;

Propor, exercer e incentivar as agdes relacionadas a compliance e integridade;

Estabelecer, no ambito interno, planejamento de comunica¢do de agbes, programas e
projetos desenvolvidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas na area de atuagao;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo, das demais normas regulamentadoras e pela
obediéncia as determinagbes dos controladores externos e internos;

Propor a Administragdo Superior as atividades necesséarias para a implementagdo, pelo
TCE/AM, da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

Analisar minuta de resolugdes, atos, portarias e outros instrumentos normativos referentes a
area de atuagdo da Diretoria;

Monitorar e supervisionar as dispensas e inexigibilidade de licitagao.

Promover a consolidagao das demandas a fim de construir o Plano Anual de Contratagdes do
TCE-AM, nos termos do regulamento especifico.

Elaborar, no ano de execugdo do plano anual de contratagdes e na forma de normativo
especifico, relatarios de riscos de referentes a provavel néo efetivagéo da contratagdo de itens
constantes do plano anual de contratagdes até o término daquele exercicio.

REQUISITO

Escolaridade de nivel superior completo em Direito, Administragdo, Contabilidade ou
Engenharia.
Recrutamento amplo.

Art. 17. Transforma o cargo comissionado de chefe do Departamento de Planejamento e Organizag&o,
simbolo CC-4, em Diretoria de Planejamento e Gestao Estratégica, simbolo CC-5, acrescentando-se o item
34 3 alinea b do inciso Il do artigo 23 da Lei n. 4.743, de 28 de dezembro de 2018, com a mesma
remuneragao ali prevista para os demais cargos de mesma simbologia; com as atribuigdes, requisitos e
forma de recrutamento indicados no anexo VIil, conforme segue:

BAIE 23, ...

b) Diretor:
34) Planejamento e Gestdo Estratégica;

ANEXO VII
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DIRETOR DE PLANEJAMENTOE | / | R$9.13686 | R$9.136,86 | RS 18.273,73

GESTAO ESTRATEGICA

ANEXO VIII

CARGO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ESTRATEGICA

ATRIBUIGAO

Coordenar e aprimorar 0s processos de planejamento e de gestéo estratégica do Tribunal,
visando & moderniza¢do administrativa e & melhoria continua da gestéo e do desempenho
institucional;

Orientar a elaboragéo dos Planos Tatico e Operacional, em consonancia com o Plano
Estratégico;

Orientar a formulag@o de indicadores e metas estratégicas, bem como auxiliar os
gestores a monitorar o seu cumprimento;

Promover a integragdo institucional com as atividades de planejamento estratégico, tatico
e operacional em todas as unidades do Tribunal a fim de assegurar a congruéncia de seus
projetos e atividades com as diretrizes e objetivos estratégicos;

Promover reunides de monitoramento e avaliagdo dos planos estratégicos do Tribunal;
Consolidar e disponibilizar os relatérios trimestrais e anual de atividades estratégicas;
Zelar pela miss&o, visdo e valores do Tribunal e pelo cumprimento dos compromissos
estabelecidos no plano estratégico;

Disseminar a cultura de planejamento e gestéo e o suporte técnico e metodologico para
as unidades do Tribunal,

Consolidar as informagGes sobre o desempenho das unidades e dos servidores quanto ao
alcance dos niveis do programa de produtividade do Tribunal;

Alimentar as informagdes dos programas do Tribunal estabelecidos no PPA no Sistema
Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestéo do Estado do Amazonas (SPLAM).

REQUISITO

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer &rea;
Recrutamento amplo.

Art. 18. Altera a nomenclatura do cargo de Diretor de Recursos Humanos para Diretor de Gestéo de
Pessoas, simbolo CC-5; e, consequentemente, a redagao da alinea b do inciso Iil, item 8 do artigo 23 e,
portanto, o item 3.14 do anexo Vil, bem assim a correspondente disposi¢ao no anexo Vill, mantendo-se as
atribuicOes e requisitos e forma de recrutamento.

“Art. 23. (...)

mn-{..)

(...)
b) Diretor:

()

8) Gestéo de Pessoas
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ANEXO VII
(...) DIRETOR DE GESTAO DE 1 R$9.136,86 | R$9.136,86 | RS 18.273,73
3.14 PESSOAS
ANEXO VIII
CARGO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenar, executar e controlar as atividades relativas a administragdo de pessoal do
Tribunal e do Ministério Publico de Contas;
Organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
Manter registro sistematico, nas pastas de assentamentos individuais, de todos os
elementos referentes a vida funcional dos membros e servidores do Tribunal, assim como
outros dados pessoais e profissionais que possam interessar a administragéo;
Manifestar-se sobre questbes de direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do
pessoal em exercicio;
Instruir processos relativos a direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar e
classificagdo de cargos;
Controlar e fiscalizar a concessdo de beneficios e de outras vantagens financeiras
atribuidas aos servidores;
Organizar e manter atualizado o registro quantitativo do pessoal;
Compilar e armazenar as declaragdes de rendas e bens dos agentes do Tribunal;
Coordenar as atividades relativas ao estagio probatério, ao regime de avaliagédo de
desempenho e ao registro e pagamento do programa de produtividade;
Promover o controle do horario de trabalho, apurar a frequéncia do pessoal, bem como
gerir o regime de compensagao de horario;
ATRIBUICAO Elaborar e submeter a aprovagao final do Secretario-Geral de Administragéo, a escala de

férias dos servidores em exercicio;

Examinar, estudar e emitir parecer em matéria relacionada com a administragéo de
pessoal;

Efetuar o controle das despesas com pessoal e acompanhar a execugdo da programagao
financeira, consoante dotacao atribuida no orgamento;

Elaborar a folha de pagamento de pessoal e contracheques;

Registrar e controlar, nas fichas financeiras individuais, os vencimentos, vantagens,
descontos legais e consignagdes em folhas;

Expedir declarages funcionais, guias financeiras, guias de recolhimento e certidoes de
tempo de servigo;

Elaborar e propor a expedi¢do de normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais
dos eventos da vida funcional dos servidores e que facilitem a uniforme aplicagéo da
legislacdo ou solucionem questdes de carater geral, relativas ao pessoal,

Organizar e manter atualizados os ficharios de legislagdo e jurisprudéncia referentes a
pessoal;

Submeter & Secretaria-Geral de Administragdo os casos de infragéo da legislagéo e da
regulamentagao de pessoal;

Elaborar os atos referentes ao pessoal;
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CARGO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Expedir carteiras funcionais de identificagéo;

Proceder a matricula dos servidores em 6rgéo de previdéncia e em planos de apoio social,
como plano de saude, de preparagdo para a aposentadoria ou de previdéncia
complementar,;

Proceder ao cadastramento dos membros e servidores do Tribunal no Programa de
Formag&o do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

Prestar atendimento aos servidores nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoal;
Auxiliar e assessorar na formulagdo e execugdo de concursos publicos e processos
seletivos de pessoal;

Desenvolver outras atividades relacionadas com a administragdo de pessoal, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo, por determinagdo do
Secretario-Geral de Administragéo ou da Presidéncia.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;

REQUISITO Recrutamento limitado.

Art. 19. Excluir do art. 23, inciso IV, alinea m, juntamente do Anexo VIl da Lei n. 4.743/2018, o item 4.13
“Chefe do Departamento de Planejamento e Organizagdo” no grupo de Dire¢éo Intermediaria, simbolo CC-
4.,
Art. 20. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao:
| - 02 (dois) cargos de Diretor (simbolo CC-5):

a) 01 (um) de Recursos e Revisdes, com status de érgdo de Controle Externo, subordinada a

SECEX;
b) 01 (um) de Inteligéncia Artificial, subordinada a SETIN.

Art. 21.. Ficam acrescentados os itens 35 e 36 a alinea b do inciso [l do artigo 23 da Lei n. 4.743, de 28
de dezembro de 2018, conforme segue:
BATL 23 oottt e ettt bttt bbbttt ees

b) Diretor:
35) Recursos e Revisdes, com status de rgédo de Controle Externo, subordinado a SECEX;
36) Inteligéncia Artificial, subordinado a SETIN;
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Art. 22. Em decorréncia da criagdo dos cargos de Diretor de Recursos e Revisdes e de Inteligéncia Artificial,
fica acrescentado nos Anexos VIl e VIIl da Lei n. 4.743, de 28 de dezembro de 2018, com a mesma
remuneragao ali prevista para os demais cargos de mesma simbologia; com as atribuigdes, requisitos e
forma de recrutamento, conforme segue:

ANEXO VII
(...) DIRETOR DE RECURSOS E |/ |R$9.136,86 | R$9.136,86 | RS 18.273,73
341 REVISOES ,
(...) DIRETOR DE INTELIGENCIA | / | R$9.136,86 | R$9.136,86 | RS 18.273,73
3.42 ARTIFICIAL
ANEXO VIII
CARGO DIRETOR DE RECURSOS E REVISOES

Instruir os recursos e os pedidos de revisdo interpostos contra deliberagdes dos Orgéos
Colegiados do Tribunal de Contas, definidos na Lei Organica do Tribunal, com excegéo
dos agravos e da reapreciagdo de contas.

Desenvolver estudos e emitir relatorios acerca das falhas processuais e de outras causas
que motivam o provimento de recursos;

Manter atualizadas as bases de informagdo referentes a interposicdo dos recursos
ATRIBUICAO definidos na Lei Organica;

Informar a Secretaria Geral sobre decisdes ou jurisprudéncia divergentes alegadas em
processo de recurso;

Realizar estudos e propor alteragdes normativas ou de entendimento a propésito de
matérias de competéncia do Tribunal de Contas de Contas, quando constatada a mudanga
de orientagdo ou reiteradas decisdes judiciais dos Tribunais Superiores no mesmo sentido;

Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area;

REQUISITO Recrutamento limitado.

CARGO DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Definir as estratégias para a adogao e implementagao de técnicas de IA nas atividades de
ATRIBUIGAO Controle Externo.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

CARGO

DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Identificar as areas dentro do érgdo em que a IA pode ser aplicada para melhorar a

eficiéncia, eficacia e qualidade das atividades.

Supervisionar a coleta de dados relevantes para a aplicagdo da IA, além de garantir sua
qualidade e integridade.

Liderar a equipe responsavel pelo desenvolvimento e treinamento de modelos de IA para

as diversas éareas de atuagéo do érgao.

Avaliar as solugdes de IA disponiveis no mercado e selecionar aquelas mais adequadas

as necessidades do 6rgdo de controle externo.

Definir e supervisionar diretrizes éticas para o uso da IA, garantindo que a utilizagdo dos

modelos e algoritmos seja transparente, justa e livre de preconceitos.

Monitorar e controlar os resultados produzidos pelos sistemas de IA, garantindo sua

qualidade e precis&o.

Coordenar a integragdo dos sistemas de IA com os sistemas existentes no 6rgéo de

controle externo, garantindo a interoperabilidade e seguranga dos dados.

Promover programas de capacitagéo e treinamento para os colaboradores do érgéo, a fim
de garantir que possuam habilidades e conhecimentos necessarios para trabalhar com a
A

Manter-se atualizada com as tendéncias e avangos na area de A, promovendo a pesquisa
e o desenvolvimento continuos para melhorar as préticas e a utilizagdo da IA nas
atividades do TCE/AM.

Estreitar o relacionamento com as universidades e acompanhar os convénios firmados
para acelerar o desenvolvimento de produtos de dados e consequentemente a adogao da
cultura do trabalho orientado a dados dentro do TCE/AM;

Acompanhar a execugéo de contratos relativos a sua area de tecnologia da informagao;

REQUISITO

Graduacdo em Ciéncia da Computagdo, Sistema da Informacéo, Processamento de
dados, ou curso de tecnélogo equivalente.
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CARGO

DIRETOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Recrutamento limitado.

Art. 23. Alterar os requisitos dos cargos das seguintes Diretorias, constantes do Anexo VIII
da Lei n°. 4743/2018:

I — Diretoria Controle Externo Ambiental:

REQUISITO Escolaridade qe.mvel superior completo em qualquer area;
Recrutamento limitado.
IT — Diretoria de Administragfio Orgamentaria e Financeira:
Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area, preferencialmente,
REQUISITO em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo ou Direito;
Recrutamento limitado.
Art. 24. Transformar 1 (um) cargo comissionado de Assessor da Presidéncia, simbolo CC-2, em Assessor
do Departamento de Pesquisa, Memoéria e Documentagdo (DEPEMD), simbolo CC-2, incluindo os
seguintes dispositivos na Lei n. 4.743, de 28 de dezembro de 2018:
A

I - a alinea p do inciso VI, do artigo 23 e, portanto, o item 6.14 do anexo VII, bem assim a correspondente
disposigdo no anexo VIl com redagéo dada pela Lei n.° 5.053/2019, com a mesma remuneragao ali prevista

para 0s demais cargos de mesma simbologia:

“Art. 23. (...)
Vi-{(.)
(..) .
p) Assessor do Departamento de Pesquisa, Meméria e Documentagéo.
(...)
ANEXO VIl
Assessor da Presidéncia RS 5.348,59 | R$5.348,59 | RS 10.697,18




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

(...) Assessor do Departamento de Pesquisa, | / | R$5.348,59 | R$5.348,59 | RS 10.697,18
6.16 Memoria e Documentagao (DEPEMD)
ANEXO VIII
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA, MEMORIA E DOCUMENTAGAOQ
CARGO
(DEPEMD)
Prestar assessoria técnica ao titular nos assuntos relacionados com suas atribuigoes;
Elaborar documentos sobre matéria submetida a sua apreciagao;
Atender as requisi¢des do titular;
i Coligir informagdes e dados necessarios ao estudo dos processos distribuidos ao 6rgéo;
ATRIBUICAO Assessorar 0 acompanhamento de informagbes sobre a gestdo dos acervos funcionais,
institucionais e técnicos, com colaborag¢do com o0s demais setores envolvidos;
Assessorar a execugado de projetos na area de pesquisa historica e institucional, restauragao
de bens, recolhimento, tratamento, conservagao e exposigado de pegas para o acervo cultural
do Tribunal.
REQUISITO Escolaridade de nivel superior completo em qualquer area.

Recrutamento amplo.

Art. 25. O auxilio-alimentag&o pago ao corpo funcional deste TCE/AM sera reajustado na mesma data e
no mesmo indice da concessao das leis de incidéncia de data-base.

Art. 26. Corrigir o art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n.° 5.803/2022, alterando-o para a seguinte redag&o: as
atribuigdes dos cargos citados no inciso il deste artigo permanecem sob a responsabilidade das Secretarias
e Diretorias a que estavam vinculadas, observando-se, em seguida, o regramento disposto no artigo 5°

desta Lei.

Art. 27. Corrigir o art. 4°, inciso lI, alinea “d”, da Lei n.° 5.803/2022, alterando-o para a seguinte redagéo:
01 (um) para a Secretaria Geral de Administragdo, conforme o artigo 23, inciso VI, alinea |;
















